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People & Culture: Personalarbeit bei Riese & Miiller stellt Menschen in den
Mittelpunkt

Muhltal, 29.04.2020: Um die besondere Kultur im Unternehmen trotz des starken Wachstums
zu bewahren und weiterzuentwickeln, arbeitet die Personalabteilung von Riese & MUller seit
Anfang April unter der Bezeichnung ,People & Culture” und hat sich strukturell neu aufgestellt.
Die Aufgaben liegen damit zukdnftig noch starker auf der direkten Arbeit mit den Menschen
im Unternehmen statt auf der klassischen Personaladministration, die heutzutage fast
vollstandig automatisiert abladuft. Die neue Abteilung wird von Christine Vollmer, die seit Gber
5 Jahren im Unternehmen in leitender Position die Personalarbeit betreut, als Head of People

& Culture verantwortet.

In den letzten Jahren hat Riese & Muller Uber 300 neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
eingestellt. Heute arbeiten insgesamt 550 Menschen gemeinsam fUr das Ziel, die weltweite
MarktfUhrerschaft im Bereich Premium E-Bikes zu erreichen. Durch das starke Wachstum sind
auch die Aufgaben und Herausforderungen in der Personalabteilung vielfdltiger geworden.
Besonders der Schutz und die Weiterentwicklung der Riese & Muller Kultur nimmt immer mehr
Raum in der taglichen Arbeit ein und wird durch die Abteilung People & Culture ab sofort

zentral betreut.

.Bei Riese & Muller leben wir schon immer ein sehr starkes Miteinander und flache
Hierarchien, die uns zu einem erfolgreichen internationalen Unternehmen mit eigenem Spirit
gemacht haben. Mit der neuen Ausrichtung unserer Abteilung People & Culture méchten wir
ein starkes Signal nach innen und aufRen senden, dass bei uns der Mensch bei allen

Entscheidungen im Fokus steht”, so Christine Vollmer, Head of People & Culture.

Neben der Fokussierung auf den Menschen und der geschlechterunabhangigen Besetzung
von Fuhrungspositionen hat auch die persénliche Entwicklung bei Riese & Mdller eine hohe
Bedeutung. So konnten in den vergangenen Wochen viele FUhrungspositionen in der
Produktion und Verwaltung durch Mitarbeitende, darunter auch viele Frauen, besetzt werden,
die sich innerhalb des Unternehmens durch spezielle Schulungsprogramme persdnlich
weiterentwickelt haben und gemeinsam mit ihren Teams das Unternehmen Riese & Muller

weiter starken.
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Uber Riese & Miiller

Riese & Muller ist ein deutscher Premium-Hersteller von E-Bikes, E-Cargo Bikes und Faltradern. 1993 von Markus
Riese und Heiko Muller gegrindet, beschaftigt das Unternehmen heute 550 Mitarbeiter am Standort MUhltal/Nieder-
Ramstadt bei Darmstadt. Neben den beiden Grindern ist Dr. Sandra Wolf seit 2013 GeschaftsfUhrerin. Mit seinen
innovativen Produkten und als Experte fur schnelle HS-Bikes pragt Riese & Muller entscheidend die E-Mobilitat von
morgen und steht fUr eine anwendungsorientierte Produktentwicklung, fir innovative €-Bike Technologien und die
Riese & Muller-typische kraftvolle Fahrdynamik. Die Marke ist weltweit prasent und vertreibt Uber ein exklusives

Fachhandlernetz.
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